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MERCOSUR MERCOSUL

MERCOSUR/REMPM/CT/CDH/SCG/ACTA N° 01/22

REUNION DE LA SUBCOMISION DE GENERO (SCG)

Se realizo entre los dias 18 de octubre de 2022, en ejercicio de la Presidencia
Pro Tempore de Uruguay (PPTU), durante la XXXIlI Reunion Especializada de
Ministerios Publicos del MERCOSUR, la reunién de la Subcomision de Género,
por sistema de videoconferencia, conforme se establece en la Resolucion GMC
N°19/12, con la participacion de las delegaciones de Argentina, Brasil, Paraguay
y Uruguay. La delegacién de Bolivia participé de conformidad con lo establecido
en la Decision CMC N° 13/15. Las delegaciones de Chile, Colombia y Peru
participaron en los términos de la Decision CMC N°18/04.

La Lista de Participantes consta como Anexo |.
La Agenda de la Reunién consta como Anexo Il.

Fueron tratados los siguientes temas:

1. ACTIVIDADES DEL EJE POLITICA CRIMINAL

1.1. Establecer los criterios de medicion béasicos para
homogeneizar la elaboracién de informaciéon criminal sobre
femi(ni)cidios a nivel regional

En cumplimiento de esta actividad, durante los meses de agosto y septiembre se
ha circulado entre los paises miembros del MERCOSUR y la AIAMP el
“Cuestionario de Relevamiento sobre Construccion de Informacion sobre
Muertes Violentas de Mujeres y Nifias de los Ministerios Publicos”, disponible
aqui: https://forms.gle/Hu6jBq3UKFwZeKPaA. A la fecha han respondido
Uruguay y Paraguay y se espera la respuesta del resto de los paises miembros
para avanzar en la construccién de indicadores comunes para la medicion
regional de estas violencias; para lo cual se planea realizar una mesa de trabajo
especifica durante la préxima reunion presencial de la REG (AIAMP) a realizarse
en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina, del 14 al 16 de noviembre de 2022.

1.2. Seguimiento y elaboracién de protocolos de investigacion y
actuacion de los Ministerios Publicos con perspectiva de género,
especialmente en casos de femicidios

Se continu6é acompafiando el proceso de adaptacion de los Ministerios Publicos
al “Modelo de Protocolo Latinoamericano de Investigacidn de Muertes Violentas
de Mujeres por razones de género (Femicidio/Feminicidio)”, contando a la fecha
con cinco (5) Ministerios PuUblicos con herramientas investigativas de esta
naturaleza y cuatro (4) que siguen en proceso de adaptacion. En ese sentido, se
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planea generar un espacio para que los paises que cuentan con instrumentos de
esas caracteristicas puedan compartir sus experiencias durante la préxima
reunion presencial de la REG (AIAMP) en Buenos Aires.

2. PROXIMAS ACCIONES EN EJE DE POLITICA CRIMINAL

2.1.Garantizar la medicion regional y estandarizada de femi(ni)cidios,
teniendo especialmente en cuenta los distintos factores de
interseccionalidad que operan sobre las mujeres y colectivos
LGTBI)

Como se indico en forma anterior, una vez obtenida y consolidada la informacion
de los paises miembros del MERCOSUR y de la AIAMP, se avanzara hacia la
comparacién regional del fenomeno previo disefio de instrumentos de medicion
comunes que permitan visibilizar el fenémeno criminal y sus dimensiones vy
caracteristicas.

2.2.Participacion en la construcciéon de un Modelo de Protocolo
Regional de Investigacion sobre Violencia Sexual

En el marco del trabajo conjunto con la AIAMP, se esta desarrollando un
instrumento de investigaciéon de delitos de violencia sexual, en el marco de la
colaboracién técnica brindada por ONU Mujeres. En el proximo encuentro
presencial de la REG (AIAMP) en Buenos Aires se espera la discusion de este
documento con el objetivo de afianzar sus ejes conceptuales e investigativos y
validar una estructura base para la construccion del instrumento final durante el
afo 2023.

3. DOCUMENTOS/GUIAS DE OTROS ESPACIOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL QUE RESULTAN DE INTERES PARA LA REMPM EN
MATERIA DE POLITICA CRIMINAL

La Subcomision celebro la aprobacion del documento Criminalidad organizada o
compleja y violencia contra las mujeres por parte de las/os Fiscales y
Procuradores Generales durante la XXIX Asamblea General Ordinaria de la
AIAMP celebrada en Cartagena de Indias el 28 y 29 de julio de 2022. El
instrumento elaborado por esta Subcomision en conjunto con la REG es un
insumo fundamental para abordar la situacion de las mujeres en contextos de
criminalidad organizada o compleja y, particularmente, para visibilizar |a relacién
entre los femicidios y otras formas de violencias contra las mujeres y la
criminalidad organizada, y las implicancias de este fenémeno para la labor de
las/os fiscales. El documento fue construido en el seno de un grupo de trabajo
especifico y contd con el apoyo técnico de la Iniciativa Spotlight de la Unidén
Europea (a través de ONU Mujeres) y fue aprobado en la XXXI Reunidn
Especializada de Ministerios Publicos del MERCOSUR que se realiz6 entre el 21
y 22 de junio pasado.



4. ACTIVIDADES DEL EJE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN LA GESTION DE LOS MP

4.1.Elaborar propuestas para reducir la desigualdad de género en los
cargos de magistratura de los MP de la region, teniendo en cuenta
el diagnéstico de género elaborado por la Subcomision de Violencia
de Género

Se propuso la actualizacién del Mapa de Género de los Ministerios Publicos del
MERCOSUR realizado en el afio 2018 para conocer si hubo cambios o no en la
conformacion de los cargos de magistratura (fiscales), destacar buenas practicas
y construir criterios comunes para propender a la paridad de género en la jefatura
de los cargos jerarquicos de nuestras instituciones. Para ello, se propone circular
durante el primer semestre de 2023, el cuestionario “Estructura de cargos y
mecanismos de ingreso a la carrera fiscal en base al género en los Ministerios
Publicos del MERCOSUR (Mapa de Género)” que se anexa a este informe.

4.2.Realizar diagnésticos, destacar las buenas practicas y elaborar
protocolos de actuacion con recomendaciones para el abordaje de
casos de situaciones de acoso, maltrato o discriminacién por
razones de género, asi como el fomento de politicas de
corresponsabilidad de los cuidados entre el personal de los MP

En cumplimiento de los compromisos recogidos en el “Diagnéstico preliminar
sobre labores de cuidado y acoso/maltrato laboral en los Ministerios Publicos”
presentado y aprobado en la XXIX REMPM, asi como la reciente aprobacién y
adopcién de los documentos “Informe diagnostico sobre trabajo remunerado/no
remunerado en los Ministerios PuUblicos” en la XXXI REMPM, se propone Ia
adopcién -como guia también para la REMPM- del “Informe diagnostico sobre
acoso/maltrato laboral en los Ministerios Publicos” aprobado en la XXIX
Asamblea General Ordinaria de la Asociacién Iberoamericana de Ministerios
Publicos (AIAMP).

De resultar aprobado, la Subcomisién espera avanzar, en conjunto con la REG,
en el disefio de la implementacion de las pautas mas importantes establecidas
en dichos documentos, entendiendo que el abordaje de las manifestaciones de
violencia laboral y la promocién de la corresponsabilidad de los cuidados en los
Ministerios Publicos contribuye a contar con instituciones mas democraticas e
igualitarias.

En ese sentido, se estima que, durante el afio 2023, se avance con los
Ministerios Publicos en un pronunciamiento institucional comun sobre ambas
tematicas que se espera validar en la proxima reunion presencial de la REG a
realizarse en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina, del 14 al 16 de noviembre
de 2022, asi como en otros de los criterios orientadores recogidos en los
informes citados.



4.3.Elaborar un plan para la transversalizacion del enfoque de género
en planes de capacitacion técnica, a partir de la elaboracién de un
cuestionario diagnostico para recoger las necesidades en la
materia

La Subcomisién se planted6 como desafio, conformar una instancia de
coordinacién conjunta entre las areas de género y capacitacion técnica de los
Ministerios Publicos del MERCOSUR para iniciar el proceso de construccion del
Plan de capacitacion técnica regional, necesidad surgida y recogida en el
“‘Informe Diagnostico sobre Transversalizacion del enfoque de género en los
planes de Capacitacion Técnica de los Ministerios Publicos del MERCOSUR”
aprobado en la XXXI REMPM, cuyos insumos fueron otorgados por los
Ministerios Publicos que conforman este bloque regional.

4.4.Documentos/guias de otros espacios de cooperacion internacional
que resultan de interés para la REMPM en materia de
transversalizacién

La Subcomisién celebré la aprobacion del “Informe diagndstico sobre trabajo
remunerado/no remunerado en los Ministerios Publicos” y del “Informe
diagndstico sobre acoso/maltrato laboral en los Ministerios Publicos” por parte
de las/os Fiscales y Procuradores Generales durante la XXIX Asamblea General
Ordinaria de la AIAMP celebrada en Cartagena de Indias el 28 y 29 de julio de
2022, documentos en los que esta Subcomisién participé en conjunto con la
REG, en el proceso de disefio metodologico y sistematizacion de datos que
estuvo bajo la responsabilidad de la Consultoria especializada en temas de
género de la agencia EuroSociAL+. Ambos instrumentos fueron presentados,
discutidos y aprobados en reuniones de trabajo de la REG e incorporaron
distintos aspectos sugeridos por los paises participantes, constituyéndose en un
importante insumo de trabajo con informacion estadistica de primera mano que
ademas de -diagnosticar el estado de situacion en ambas tematicas, dota de
distintas pautas estandarizadas para implementar en cada institucion de acuerdo
con las capacidades presupuestarias y humanas.

Por tal motivo, la Subcomisién propone que se adopte como documento guia
para la REMPM, el “Informe diagnédstico sobre acoso/maltrato laboral en los
Ministerios Publicos”, tomando en cuenta |la aprobacion que se dio en la pasada
XXXl REMPM del “Informe diagnéstico sobre trabajo remunerado/no
remunerado en los Ministerios Publicos”, de tal forma que se pueda avanzar con
los Ministerios Publicos que asi lo deseen, en la implementacion de las pautas
establecidas en dichos documentos.

5. PROXIMAS ACCIONES EN MATERIA DE TRANSVERSALIZACION

5.1.Construir medidas institucionales comunes a los MP contra el
sindrome del “burnout”

En conjunto con los Ministerios Publicos de Ecuador y Uruguay, la Subcomision
se encuentra elaborando un “Cuestionario sobre politicas institucionales para
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abordar y prevenir el sindrome del burnout en los Ministerios Publicos”, para
contar con informacion que permita conocer el estado de situacion institucional
respecto de esta problematica y construir un conjunto de pautas que puedan
servir para atender y prevenir este fenomeno que afecta a las/os trabajadores/es
de nuestras instituciones. Con los resultados obtenidos, se espera incorporar en
el andlisis la perspectiva de género para conocer si existe impacto diferenciado
-0 no- de esta problematica en las mujeres y varones que conforman los
Ministerios PUblicos. Para el afio 2023 se espera circular este cuestionario y
presentar los resultados de su sistematizacion.

6. INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2021-
2022

El informe de cumplimiento del Programa de Trabajo 2021 — 2022 de la SCG,

consta en el Anexo lll, y se eleva a Coordinadores Nacionales para su

consideracion.

7. PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL BIENIO 2023-2024

La SCG elaboré el Programa de Trabajo 2023-2024 y elevé a los Coordinadores

Nacionales para su consideracion y aprobacion (Anexo IV).

LISTA DE ANEXOS

Los Anexos que forman parte del Acta son los siguientes:

Anexo | Lista de Participantes

Anexo Il Agenda de la Reunién

Anexo lll Informe de cumplimiento del programa de trabajo 2021-2022
‘Anexo IV Programa de Trabajo 2023-2024
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Gabriela Aguirre
Presidencia Pro Tempore Uruguay (PPTU)



